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Készítette:   Gál Zoltán 

1.  A munkanélküliség alakulása

Füzesabony vonzáskörzetében 2005-ben a regisztrált munkanélküliek száma a korábbi évekhez képest jelentősen emelkedett. A havi átlag 1780 fő volt, ami 202 fővel magasabb, mint 2004-ben volt. 2004-ben az éves átlag „csak” 72 fővel haladta meg a 2003 évit.
A regisztrált munkanélküliek és a pályakezdők létszáma 2005 évben
	Hónap
	Munkanélküliek száma (fő)
	Munkanélküliségi ráta (%)
	Pályakezdők száma (fő)
	Pályakezdők aránya a munkanélkülieken belül (%)

	Január
	1892
	15,4
	169
	8,9

	Február
	1914
	15,5
	179
	9,3

	Március
	1909
	15,5
	190
	9,9

	Április
	1798
	14,6
	173
	9,6

	Május
	1730
	14,1
	171
	9,9

	Június
	1676
	13,6
	188
	11,2

	július
	1695
	13,8
	267
	15,7

	Augusztus
	1714
	13,9
	298
	17,4

	Szeptember
	1684
	13,7
	287
	17

	Október
	1752
	14,2
	293
	16,7

	November
	1799
	14,6
	279
	15,5

	December
	1795
	14,6
	235
	13,1


A regisztráltak számának nagyobb léptékű emelkedése már 2004 utolsó negyedévében elkezdődött. Jellemző, hogy a 2005 és a 2004 év decemberi adatok között alig van különbség (35 fő). Ez a jelentős változás 2005 első negyedév végére megállt, de a 2004 októberi 1650 főről 2005 márciusára 1909 főre emelkedett. 2005-ben a szezonális hatások kisebb mértékben érvényesültek, így a nyári hónapokra a korábbi évekhez képest kisebb mértékben csökkent a regisztráltak száma. Az év végén érvényesülő tendenciákat figyelve arra lehet következtetni, hogy a regisztráltak számának 2003 óta tartó folyamatos emelkedése megállhat a jövő év elején.
A férfiak-nők aránya a korábbi években megfigyelt tendenciához hasonlóan változott. A férfiak a téli hónapokban vannak nagyobb számban jelen a regiszterben, majd tavasztól számuk fokozatosan csökken, a szezonális munkák beindulásával.
 A nők létszáma az év során stabilabb, esetükben a szezonális lehetőségek mértéke is szűkebb, így kijelenthető, hogy nincs meg a nők esélyegyenlősége térségünk munkaerőpiacán. A nők második félévi létszámnövekedéséhez az is hozzájárul, hogy a beáramló pályakezdők között magasabb a nők aránya.
A nemek megoszlása 2005. évben
	Hónap
	regisztrált munkanélküliek
	Pályakezdők

	
	férfiak

fő
	nők

fő
	férfiak
fő
	nők

fő

	Január
	1020
	872
	70
	99

	Február
	1057
	857
	81
	98

	Március
	1069
	840
	88
	102

	Április
	973
	825
	76
	97

	Május
	906
	824
	72
	99

	Június
	832
	844
	81
	107

	Július
	823
	872
	121
	146

	Augusztus
	839
	875
	134
	164

	Szeptember
	806
	878
	129
	158

	Október
	836
	916
	130
	163

	November
	878
	921
	117
	162

	December
	911
	884
	104
	131


Iskolai végzettség szempontjából 2005-ben sem történt jelentős változás a korábbi évekhez képest, így továbbra is a regisztráltak több mint fele alulképzett. Az általános iskolai, vagy ez alatti végzettségűek aránya 52-56% között mozgott az év során. A szakmunkás végzettségűek a regisztráltak 26-29%-os részarányt képviseltek. 
Az érettségivel rendelkezők 15-19%-ban, míg a diplomások 2-3%ban voltak jelen a regiszterben. Éves viszonylatban vizsgálva az látható, hogy az érettségivel rendelkezők száma viszonylag állandó, ez alapján elmondható, hogy a be és kiáramlás esetünkben egyensúlyban van. Nagyobb az éves ingadozás az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők körében, amely a közhasznú munkák tavaszi beindulásával és őszi megszűnésével hozható összefüggésbe. E foglalkoztatási formával a relatív alacsony iskolai végzettség még esélynövelő hatásúnak is nevezhető.
 A diplomások számát a pályakezdők július-szeptember közötti beáramlása emeli, de az utolsó negyedévben számuk az első félévben jellemző szintre csökken. A pályakezdők érkezése egyébiránt nem befolyásolta kedvezően a regisztráltak iskolai végzettség szerinti megoszlását.

Az év során többségében korábban már regisztrált ügyfelek alkották a regiszterbe bekerülőket, (1978 fő – 78%) míg az először regisztrált bekerülők száma 555 fő volt. (22%)
2. A pályakezdők számának változása
A pályakezdők havi átlaga 2005-ben 227 fő volt, ami 91 fővel magasabb, mint a 2004 évi átlag 

volt. Ha azt nézzük, hogy a regisztráltak száma havi átlagban 202 fővel volt magasabb 2005-ben,

mint egy évvel korábban, akkor eme növekedést 45%-ban a pályakezdők számának emelkedése 
okozta. Ezáltal a pályakezdők részaránya is jelentősen megemelkedett a regisztráltakon belül.

Az első félévben jellemző 9-10%-ról augusztusra 17,4%-ra ugrott, s még decemberben is 13,1% volt. A nemek szerinti megoszlást vizsgálva a fiúk 44-45%-ot, míg a lányok 55-56%-ot képviselnek, és ez az arány a létszámtól függetlenül egész évben állandó volt. A pályakezdők esetében már 2004 utolsó negyedévében elmaradt a regiszterből való kiáramlás, így volt ez 2005 első félévében is, ezáltal a 2005 nyarától érkező új pályakezdők egy eleve magas létszámhoz érkeztek így számuk augusztusra majdnem a 300 főt is elérte, amire a korábbi években nem volt még példa.

Az év utolsó hónapjaiban a létszám – visszatérve a korábbi évek gyakorlatához – újra csökkeni kezdett. Ezt a tendenciát támasztja alá a 2006. januári számadat is.

Az iskolai végzettségüket vizsgálva megállapítható, hogy körükben a százalékos megoszlás nagyban függ a végzősök beáramlásától, mivel a nyártól emelkedő létszámot főleg érettségizettek, ill. diplomások adják. Az is igaz viszont, hogy az év végén beindult kiáramlásban is nagyrészt ők érintettek.

3. Létszámleépítések alakulása
Az év során 3 munkáltató jelezte kirendeltségünk felé létszám-leépítési szándékát.
· Az Állami Autópálya kezelő Részvénytársaság márciusban jelezte, hogy tevékenységének átszervezése miatt Heves Megye területén közel 80 fő létszámleépítését tervezi. Ebből kirendeltségünket 23 fő érinti.

· A MOL RT decemberben jelezte a füzesabonyi bázistelep létszámából 24 fő leépítését tevékenység racionalizálás miatt, ebből 22 fő tartozik kirendeltségünkhöz lakhelye alapján.

· A MÁV Rt-nél tovább folytatódott a 2004-ben megkezdett tevékenység racionalizálás. A leépítés mértéke kirendeltségünk viszonylatában nem haladta meg a jogszabály szerinti bejelentési kötelezettség alsó határát, ettől függetlenül folyamatosan érkeztek a bejelentések az év során, melyből kirendeltségünket 8 fő leépítése érintette.

Az Állami Autópálya Rt. Káli telephelyén a gyöngyösi kirendeltséggel közösen 2 alkalommal tartottunk tájékoztatót.

A MÁV Rt-nél zajló leépítések kapcsán kirendeltségi munkatársunk a Munkába helyezést Elősegítő Bizottság munkájában vesz részt. A MOL Rt. helyi telepével 2006 február elején fogunk kapcsolatba lépni.

4. Bejelentett munkaerőigények
Kirendeltségünkre 2005-ben 1261 fő foglalkoztatására érkezett állásbejelentés, ez 123 fővel magasabb az egy évvel korábbinál. Ezzel párhuzamosan viszont csökkent a nem támogatott állásbejelentések száma. A 2004 évi 641 fős bejelentett lehetőséggel szemben 2005-ben 485 fős kínálatot regisztráltunk. A korábbi évekhez hasonlóan 2005-ben is április hónapban volt legbőségesebb a kínálat 173 fős lehetőséggel. E hónapban volt a legtöbb nem támogatott állásra történt bejelentés, illetve a közhasznú foglalkoztatásra szóló igény is ekkor indult be igazán.
	bejelentett állások
	nem támogatott

	 
	2004
	2005
	2004
	2005

	január
	16
	44
	6
	20

	február
	73
	91
	51
	52

	március
	147
	111
	93
	44

	április
	214
	173
	93
	78

	május
	106
	136
	54
	56

	június
	157
	147
	112
	39

	július
	70
	74
	42
	37

	augusztus
	73
	100
	47
	35

	szeptember
	100
	121
	56
	38

	október
	98
	145
	41
	41

	november
	55
	75
	26
	25

	december
	29
	44
	20
	20


A bejelentések döntő hányada 62% foglalkoztatási eszközre történt és csak 39% volt a nem támogatott álláshelyekre történt bejelentés. 2004-ben ez sokkal kedvezőbben alakult, mivel akkor a bejelentések 58%-a volt a támogatás nélküli álláslehetőség.

Az állások 56%-nak betöltéséhez általános iskolai végzettségre volt szükség, 37%-ban szakmunkás végzettséget vártak el a munkáltatók, míg 7% esetében kvalifikáltabb munkaerőre volt szükség.

Állománycsoport szerint nézve, az állások 44%-ára segédmunkásokat, 26%-ára betanított munkásokat, míg 22%-ára szakmunkásokat vártak, szellemi területre az állások 8%-a szólt.

Az összes közvetítés 1158 fő volt, melyből 1054 sikeresen zárult, ez 91%-os eredményességnek felel meg. Ez nagyrészt a magas támogatott foglalkoztatási aránynak köszönhető. Ha a nem támogatott álláslehetőségekre nézzük az eredményességet 72% adódik. A közvetítések számából az is látható, hogy nem tudtunk minden álláslehetőségre megfelelő munkaerőt közvetíteni.

A bejelentett álláshelyek számára jellemző, hogy 10 fő feletti állásbejelentés nagyon ritka, inkább közhasznú foglalkoztatás esetén fordul elő,

Az igények átlagos betöltési ideje 3,3 nap volt.

5. A munkanélküliek ellátása, ügyfélforgalom
Az ügyfelek ellátása, és a havi ügyfélforgalom az alábbi táblázatban foglaltak alapján alakult.

	
	MNJ
	RSZS
	NYES
	Havi ügyfélforgalom

	Január
	485
	879
	17
	2457

	Február
	490
	897
	19
	2968

	Március
	446
	926
	19
	2488

	Április
	414
	888
	18
	2408

	Május
	385
	844
	19
	2312

	Június
	380
	769
	21
	2292

	Július
	393
	734
	19
	2113

	Augusztus
	396
	725
	16
	2479

	Szeptember
	357
	728
	17
	2494

	Október
	369
	775
	17
	2435

	November
	331
	750
	18
	2476

	December
	460
	776
	18
	1827


A táblázat alapján látható, hogy a regisztráltak közel felét a rendszeres szociális segélyben részesülők teszik ki, míg a járadékosok aránya 23-25% között változott.

A rendszeres szociális segélyben részesülők magas száma negatív irányba befolyásolja a tartós munkanélküliek számának alakulását is. A tavaszi – nyári időszakban jelentősen csökken ezen ellátást igénybe vevők száma, ami a beinduló közcélú, közhasznú foglalkoztatásnak köszönhető.
6. Aktív eszközök

Kirendeltségünkön 2005 évben a 1026 sikeres közvetítésből 646 főre vettek igénybe valamilyen támogatást a munkáltatók, ez az elhelyezkedettek 63%-a. Közhasznú (343 fővel); bértámogatás (102 fővel) és a járulék átvállalás (szintén 102 fővel). Munkatapasztalat szerzéssel elhelyezkedett 64 fiatal, útiköltség térítést 34 főre igényeltek.

	
	Közhsznú
	Bértám.
	Váll.vál
	Munka-

tapaszt.
	Járulék átv.
	Munkah.

megőrzés
	Utiktg.
	Össz.

	Jan.nyitó
	74
	105
	3
	28
	34
	0
	16
	260

	Január
	10
	1
	1
	4
	3
	0
	3
	22

	Február
	19
	14
	0
	8
	12
	0
	2
	55

	Március
	60
	9
	1
	7
	9
	0
	6
	92

	Április
	16
	10
	2
	5
	12
	0
	1
	46

	Május
	18
	8
	4
	2
	9
	28
	4
	73

	Június
	10
	4
	2
	4
	8
	0
	1
	29

	Július
	6
	12
	2
	0
	13
	0
	5
	38

	Augusztus
	35
	14
	1
	4
	8
	0
	2
	64

	Szeptember
	76
	13
	1
	5
	10
	0
	2
	107

	Október
	93
	5
	0
	12
	7
	0
	4
	121

	November
	0
	12
	4
	10
	11
	0
	4
	41

	December
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	Össz.új belépő
	343
	102
	18
	64
	102
	28
	34
	691

	Mindösszesen:
	417
	207
	21
	92
	136
	28
	50
	951


Az év eleji nyitólétszám 260 fő volt év közben további 785 főt vontunk be, így összesen 1045 fő volt az érintett létszám. (a táblázatban a képzés és az 50 év felettiek munkakipróbálása nem szerepel)
Közcélú foglalkoztatásra 117 főt közvetítettünk az önkormányzatoknak, míg közmunkában 83 fő vett részt az év során.

Új foglalkoztatási elem volt 2005-ben az 50 év felettiek támogatási programja. E formában támogatással 45 fő foglalkoztatását tudtuk elősegíteni.

Képzési támogatásban 121 fő részesült az év során, ebből 98 fő volt a tárgyévben támogatásba bekerülő létszám. Jelentős létszám kezdte el a tanfolyamot március-áprilisban és szeptember, október hónapban.

ESZA programban 32 fő képzése valósult meg az év során, míg munkagyakorlat szerzést 8 fő részére állapítottunk meg a laptördelő-képszerkesztő, CNC gépkezelő, számítástechnikai műszerész szakképesítés megszerzése után.

7. Vállalati kapcsolattartás
A vállalati kapcsolattartásra januártól decemberig összesen 51 napot fordítottunk., 380céggel személyesen találkoztunk, ezen látogatások alkalmával 557 álláshelyet tártunk fel. A feltárt munkahelyek közül 380 szólt támogatott foglalkoztatásra (ez a feltárt állások 68 %-a). A munkáltatók közül 48 céggel először vettük fel a kapcsolatot. Az elmúlt évhez képest több munkáltatót kerestünk meg személyesen, de a feltárt állások száma így is 49-cel csökkent. A feltárt állások struktúrája is átrendeződött, mivel a munkaerőigények 2/3-ához a munkáltatók valamilyen támogatást is igényeltek. Tavaly ez az arány 47%-os volt.

A munkáltatók által összesen bejelentett állások száma- köszönhetően a több éve ápolt jó kapcsolatoknak és támogatásbeli érdekeltségüknek-növekedett az előző évhez képest.

A 2005-ben bevezetésre került negyedéves munkaerő-piaci felmérésbe 47 munkáltatót vontunk be, akik jól reprezentálják a térséget. Az eddigi tapasztalatok alapján megértéssel fogadták ez irányú érdeklődésünket.

Új kirendeltségi feladatok
2005-ben tovább folytatódott az ESZA HEFOP 1.1. program, mely keretében 6 osztályt végzett fiataloknak nyílt lehetősége megszerezni az általános iskolai bizonyítványt. Ezt követően további képzés keretében szakmaszerzésre is nyílt lehetőség az eziránt érdeklődőknek. Tovább folytatódtak az OKJ-s képzések is, melyek után munkagyakorlat szerzésre is volt lehetőség.

Új elemként indult az 50 év felettiek támogatási programja, mely nemcsak az érintett korosztály, hanem a munkáltatók körében is pozitív visszhangot váltott ki.

Az év során a legjelentősebb változást munkánkban a november 1.-től életbe lépett Közigazgatási Eljárási Törvény, valamint a Foglalkoztatási Törvény módosítása jelentette. Ez egy új típusú ügyfélfogadási rendszert követel meg tőlünk. az eltelt közel 3 hónap alatt a kollégák megfelelő rutinra tettek szert, s az ügyfelek is nagyrészt elfogadják az ezzel járó kötelezettségeiket.

Személyi és tárgyi feltételek

Kirendeltségünk létszáma 12 fő, jelenleg 2 fő tanul felsőoktatási intézményben. A diplomások- középfokú végzettségűek aránya 50-50%.

Tárgyi feltételeinkben jelentős előrelépés volt a számítástechnikai eszközök korszerűsítése. Az év során az ügyfélfogadó helyiség új burkolatot kapott, illetve ezt a teret egységesen a Hatvanban feleslegessé vált bútorokkal rendezhettük be. 

Az év során az ESZA program kapcsán egy új fénymásoló gép került beállításra, mely gyorsítja a dokumentumok fénymásolását
Az iskolai végzettség alakulása 2005. évben 

	Iskolai végzettség
	Regisztrált munkanélküliek
	Pályakezdők

	Január
	fő
	%
	fő
	%

	8 ált. alatt
	247
	13
	8
	5

	8 általános
	785
	41
	71
	42

	Szakmunkásképző
	546
	29
	41
	24

	Szakközépiskola
	131
	7
	18
	11

	Gimnázium
	114
	6
	19
	11

	Technikum
	36
	2
	2
	1

	Felsőfokú
	33
	2
	10
	6

	Összesen
	1892
	100
	169
	100

	Február
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	261
	14
	12
	7

	8 általános
	793
	41
	82
	46

	Szakmunkásképző
	562
	29
	40
	22

	Szakközépiskola
	124
	6
	16
	9

	Gimnázium
	108
	6
	17
	9

	Technikum
	34
	2
	2
	1

	Felsőfokú
	32
	2
	10
	6

	Összesen
	1914
	100
	179
	100

	Március
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	259
	14
	20
	11

	8 általános
	794
	41
	84
	44

	Szakmunkásképző
	558
	29
	42
	22

	Szakközépiskola
	126
	7
	16
	8

	Gimnázium
	105
	6
	16
	8

	Technikum
	35
	2
	3
	2

	Felsőfokú
	32
	2
	9
	5

	összesen
	1909
	100
	190
	100

	Április
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	252
	14
	20
	11

	8 általános
	747
	42
	83
	48

	Szakmunkásképző
	513
	29
	33
	19

	Szakközépiskola
	116
	6
	13
	8

	Gimnázium
	108
	6
	15
	9

	Technikum
	33
	2
	3
	2

	Felsőfokú
	29
	2
	6
	3

	összesen
	1798
	100
	173
	100

	
	
	
	
	

	Május
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	240
	14
	17
	10

	8 általános
	808
	41
	87
	51

	Szakmunkásképző
	500
	29
	29
	29

	Szakközépiskola
	125
	7
	16
	9

	Gimnázium
	97
	6
	14
	8

	Technikum
	34
	2
	62
	1

	Felsőfokú
	26
	1
	6
	4

	összesen
	1730
	100
	171
	100

	Június
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	234
	14
	17
	9

	8 általános
	687
	41
	92
	49

	Szakmunkásképző
	471
	28
	28
	15

	Szakközépiskola
	136
	8
	23
	12

	Gimnázium
	91
	5
	15
	8

	Technikum
	25
	2
	2
	2

	Felsőfokú
	32
	2
	10
	5

	összesen
	1676
	100
	188
	100

	Július
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	212
	12
	19
	7

	8 általános
	688
	41
	100
	37

	Szakmunkásképző
	460
	27
	47
	18

	Szakközépiskola
	140
	8
	39
	15

	Gimnázium
	116
	7
	26
	10

	Technikum
	34
	2
	13
	5

	Felsőfokú
	45
	2
	23
	8

	összesen
	1695
	100
	267
	100

	Augusztus

	
	
	
	

	8 ált. alatt
	216
	12
	21
	8

	8 általános
	679
	40
	103
	34

	Szakmunkásképző
	457
	27
	48
	16

	Szakközépiskola
	145
	9
	47
	16

	Gimnázium
	125
	7
	34
	11

	Technikum
	36
	2
	13
	4

	Felsőfokú
	56
	3
	29
	10

	összesen
	1714
	100
	298
	100

	Szepteber

	
	
	
	

	8 ált. alatt
	212
	12
	23
	8

	8 általános
	654
	39
	98
	34

	Szakmunkásképző
	452
	27
	47
	16

	Szakközépiskola
	143
	9
	45
	16

	Gimnázium
	133
	8
	38
	13

	Technikum
	39
	2
	14
	5

	Felsőfokú
	51
	3
	22
	8

	összesen
	1684
	100
	287
	100

	Október

	
	
	
	

	8 ált. alatt
	238
	13
	23
	8

	8 általános
	698
	41
	108
	37

	Szakmunkásképző
	447
	26
	44
	15

	Szakközépiskola
	143
	8
	46
	15

	Gimnázium
	141
	8
	36
	12

	Technikum
	42
	2
	16
	5

	Felsőfokú
	43
	2
	20
	8

	összesen
	1752
	100
	293
	100

	November
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	234
	14
	21
	8

	8 általános
	727
	40
	105
	37

	Szakmunkásképző
	471
	26
	45
	16

	Szakközépiskola
	143
	8
	40
	14

	Gimnázium
	142
	8
	35
	13

	Technikum
	41
	2
	16
	6

	Felsőfokú
	41
	2
	17
	6

	összesen
	1799
	100
	279
	100

	December
	
	
	
	

	8 ált. alatt
	238
	13
	189
	8

	8 általános
	744
	42
	90
	38

	Szakmunkásképző
	471
	26
	40
	17

	Szakközépiskola
	138
	8
	30
	13

	Gimnázium
	129
	7
	29
	13

	Technikum
	40
	2
	15
	6

	Felsőfokú
	35
	2
	12
	5

	összesen
	1795
	100
	235
	100


